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DIDAKTISCH-METHODISCHE
PRINZIPIEN STATT METHODEN

« Handlungsorientierung

- Kompetenzorientierung

« interkulturelle Orientierung
 Lernerorientierung

- Inhaltsorientierung
 Mehrsprachigkeitsorientierung
« Forderung autonomen Lernens
 Aufgabenorientierung
 Teilnehmeraktivierung
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>

>

Die Interaktion im Klassenzimmer ist entscheidend
fur Sprachlernprozessen.

Lernen erfolgt nicht nur kognitiv, sondern auch
ungesteuert, Lernen ist vor allem ein sozialer
Prozess.

Sprachenlernen ist dann motivierend und erfolgreich,
wenn Inhalte und Sprachhandlungen interessant /
bedeutungsvoll fur die Lernenden sind.

Meist haben Deutschlernende schon eine andere
Fremdsprache gelernt, die ihnen dabei helfen kann,
zum Beispiel bestimmte Strukturen der Zielsprache
schneller zu erkennen und die Bedeutung von
Wortern zu erschlieBen. Der Unterricht soll deshalb
im Sinne der Mehrsprachigkeitsorientierung an den
Sprachlern- und Kommunikationserfahrungen der
Lernenden anknupfen.
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> Sprache ist ein Werkzeug zur Kommunikation.
Lehrende und Lernende soliten die kommunikative
Funktion von Formen/Strukturen kennen.

> Die (deutsche) Sprache besteht zu einem gro3en Teil
aus festen Verbindungen (chunks), die man als
Ganzes erwerben kann/sollte.

> Der Automatisierung und dem Training der
Flussigkeit kommt grof3e Bedeutung zu.

> Sozialen Medien eigenen sich hervorragend fur das,
was Lernende auch aufBerhalb des Unterrichts damit
tun, fur kooperatives Schreiben.

> Es gibt nicht nur ein Phasenmodell, Automatisierung
vor Bewusstmachung kann sinnvoll sein.
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DLL 1: Lehrkompetenz und Unterrichtsgestaltung
von Michael Schart und Michael Legutke
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THEORIE / INPUT

O GOETHE
@ INSTITUT Sprache. Kultur. Deutschland

Startseite >=/Kurse >/710684 DLT_10_Schurygina_Walentina =/Texte zum Thema " Wie leitet man
selbststandiges u... =

4 )

2 3 Wie lernt man Sprachen zu lernen?

3.3.2 selbststandigkeit fordern

INHALT

Wie kann die Firderung von selbststdndigem Lernen nun im Deutschunterricht aussehen?

3. Wie lernt man
Sprachen zu lernan?
1. 3.3 Wie leitet man
selbststandiges
Lernen an?
2.2.1 Merkmale
und
Voraussetzungen
selbststandigen
Lernens

""" Selbststindighkeit Sophia
fardern Sophia besucht jetzt einen Deutschkurs in ihrem Heimatland, um sich auf das Studium der Architektur in

""" Teil 2 Deutschland vorzubereiten. In dem Deutschkurs sind nur noch zwei andere Studierende, die nach Deutschland
acheaen waollen Die andaeren Taillnaebhmar 1ind Taeillnebhmennnen lernen Deutech 3ne anderen Gritnden. Sonohia



http://lernen.goethe.de/moodle/mod/book/view.php?id=3301110&chapterid=521664
http://lernen.goethe.de/moodle/mod/book/view.php?id=3301110&chapterid=521664

ANWENDUNG AUF PRAXIS DER TN:

Lernerautonomie :

Welche Entscheidungen treffen Ihre Lernenden
selbst? Kreuzen Sie an und erganzen Sie eigene
Punkte.



INDIVIDUELLE REFLEXION

IThre Lernenden entscheiden selbst, ...

10.
11.
12,

13.

. wann sie in den Unterricht kommen.

. Was genau sie lernen wollen.

. wann sie ihre Hausaufgaben machen.

. wo sie ihre Hausaufgaben machen.

. welche Aufgaben sie im Unterricht bearbeiten.

. welche Aufgaben sie als Hausaufgaben machen.
. mit wem sie Hausaufgaben machen.

. mit wem sie zu Hause Wortschatz lernen.

. welchen Waortschatz sie lernen.

mit welchen Medien sie lernen.
welche Texte sie lesen wollen.

wige sie sich Grammatikregeln merken.

bel welchen Aufgaben sie Sie als Lehrkraft um Hilfe bitten.

ja

Durchschnittsbewertung

manchmal

nein

Ich
weil
nicht.

2.9

2.1

1.2

1.5

2.2

2.4

1.4

1.0

2.5

1.3

1.5

2.1

1.8



ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

Antworten

Meine Lernenden entscheiden selbst, - wie sie am besten lernen (allein,zu zweit);in welcher Gruppe sie arbeiten mochten, wenn
es um die Gruppenarbeit geht -welche Rolle,Aufgaben sie beim Projekt Gbernehmen und erledigen -welche Musik sie hiren und
welche Lieder sie vorsingen mdchten Die Lernenden werden auch zuerst gefragt, was sie fir sich ganz persiénlich vom
Lermnmprozess erwarten und was sie dazu beitragen kinnen.

1 Es gibt einen Stundenplan in jeder Schule, wo es steht, wenn die Lernenden in den Unterricht kommen sollen. 2 Die
Lernenden wollen interessante Themen lernen, aber es gibt einen Lehrplan. 3 Sie machen ithre Hausaufgaben, wenn sie dafir
Zeit haben. 4 Die meisten Lernenden machen ihre Hausaufgaben zu Hause. 5 Die Lernenden bearbeiten viele Aufgaben zum
Thema der Stunde. & Die Aufgaben, die sie in der Stunde nicht gemacht haben. 7 Die meisten Lernenden machen die Aufgabe
selbst. 8 Sie lernen den Wortschatz allein. @ Sie lernen den Wortschatz zum Thema der Stunde. 10 Sie bitten um Hilfe, when sie
schwernge Aufgaben machen. 11 Sie benutzen Internet... 12 Sie wollen verschiedene Texte lesen. 12 Die Lernenden merken
sich verschiedene Grammatikregeln.

welchen Themen sie weiter lernen wollen; welche Konferenzen sie besuchen wollen: an welchen deutschen Wettbhewerb sie
teilnehmen wollen

was sie am Ende eines Themas bzw. einer Lektion der Gruppe als selbst erarbeitetes Produkt prasentieren
Welche Gedichte sie auswendig lernen Welche Projekte sie machen wollen

14. worum es im Unterricht gehen soll 15, wieviel Vokabeln sie pro Tag lernen muessen



DLL 2 KAPITEL 2
LERNERTYPEN UND WAHRNEHMUNGS-
KANALE

Wenn Sle die Lemaktivi-
taten 11 und 12 far sich
als besonders lernforder-
lich empfinden, dann sind
Sie ein auditiver Lerntyp.

J 0

der auditive Lerntyp

FOr Sie ist es leicht, Informationen, die Sie gehort haben, aufzunehmen und
sich zu merken, Deswegen ist es far Sie auch kein Problem, mandlichen Pra-
sentationen zu folgen oder Informationen aus dem Radio zu verstehen und
wiederzugeben. Als auditiver Lerntyp profitieren Sie davon, wenn Sie selbst
Lerninhalte laut sprechen bzw. wiederholen, sich selbst vorlesen und im Un-

terricht gut zuhoren.

Wenn Sie die Lernaktivi-
taten 2,4,5und 7 for
sich als besonders glnstig
empfinden, dann sind Sie
ein visueller Lerntyp.

der visuelle Lerntyp

Als visueller Lerntyp konnen Sie sich besonders gut Informationen merken,
die Sie sehen. Sie lernen gern Inhalte, die in Texten prasentiert werden. Au-
Berdem fallt es Ihnen leicht, wenn neues Wissen mithilfe von Postern, Grafi-
ken oder Bildern zusammengefasst prasentiert wird, Als visueller Lerntyp
merken Sie sich neue Informationen gut, indem Sie Filme oder Fernsehsen-
dungen zu einem bestimmten Thema ansehen, Zusammenhange selbst

schematisch darstellen und indem Sie sich selbst Notizen machen.

Wenn Sie die Lernaktivi-
taten 1, 3 und 8 far sich
als besonders ganstig
empfinden, dann sind Sie
ein kommunikativer Lern-
typ.

der kommunikative Lerntyp

Lernen konnen Sie am besten mit anderen zusammen, Am leichtesten be-
halten Sie neue Informationen, wenn Sie darQber sprechen oder diskutie-
ren. Deswegen ist es far Sie wichtig, Gesprachspartner zu haben und Aufga-
ben in Partner- oder Gruppenarbeit zu bearbeiten. An Erklarungen und
Definitionen erinnern Sie sich besonders gut, wenn Sie sich abfragen lassen

oder mit einem Lernpartner darOber sprechen.

Wenn Sie die Lernaktivi-
taten 6, 9 und 10 far sich
als besonders gunstig
empfinden, dann sind Sie
ein motorisch-kinastheti-
scher Lerntyp.

der motorisch-kinasthetische Lerntyp

Lernen geht bei Ilhnen bevorzugt mit Bewegung, Handeln und Fohlen ein-
her. Aus diesem Grund lernen Sie gut, wenn Sie selbst Dinge ausprobieren
oder Handlungen ausfGhren. Zudem mogen Sie als motorisch-kKinastheti-
scher Lerntyp das learning by doing und arbeliten gern mit praktischen Bel-
spielen. AuBerdem ist es far Sie hilfreich, wenn Sie sich beim Lernen bewe-
gen, indem Sie z.B. beim Lernen von neuen Wortern auf und ab gehen.
Auch wenn Sie Dinge aufschreiben oder zeichnen, kdnnen Sie sich gut Infor-

| mationen einpragen,

- Wahrnehmung

Ober die Ohren

| uber die Augen

X )

. durch Gespfach und :

in Interaktion mit
anderen

SR

durch BerGhrung

(Haut) oder durch
Bewegung



DLL 2 KAPITEL 2
VIDEO SEHEN UND ANALYSIEREN

Wie gelingt es der Lehrerin, dass bei der Wortschatzarbeit
verschiedene Wahrnehmungskanale ihrer Schilerinnen und

Schiiler angesprochen werden?



DLL 2 KAPITEL 2
VIDEO SEHEN UND ANALYSIEREN

Notieren Sie Ihre Beobachtungen.

Sequenz Beobachtungen zu Lehr-/Lernaktivitdten | Wahrnehmungskanal
1
2
3
AUFGABE 41_I_¢')SUNG
Sequenz Beobachtungen zu Lehr-/Lernaktivitdten Wahrnehmungskanal
1 Lehrerin zeigt Bildkarte, Lernende nennen die visuell
Vokabeln
2 Lehrerin spielt Tiergerdusche Ober den CD-Player vor, | auditiv
Lernende nennen die Vokabeln
3 Lernende bearbeiten gemeinsam sine visuell, kommunikativ
Zuordnungsibung im Arbeitsheft




FORTBILDUNGSDIDAKTIK
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ILernen in der Lehrerfortbildung

Praxis

Lernen

Schwellensituation

Fortbildung

Schwellensituation

/

Praxis




Erfahrungsaustausch Probehandeln

e Wissen aktivieren e Frage an Beispielen aus dem
e Relevanz des Themas Bemd Unterricht konkretisieren
reflektieren und diskutieren

Input Reflexion

e fachliche Informationen - e neue Informationen mit
aufgabengesteuerte eigener Praxis vergleichen

Bearbeitung e Unterricht beobachten und
¢ beispielhaftes Vorgehen reflektieren

Anwendung Praxiserkundungsprojekt

e Neues in Handeln umsetzen e Erfahrungslernen:

e Szenarien fiir den eigenen Praxiserkundungsprojekte
Kontext entwickeln durchflihren, auswerten,

gemeinsam reflektieren




PRAXISERKUNDUNGSPROJEKTE

Im Rahmen von Praxiserkundungsprojekten erkunden
die Lehrkrafte ihren Unterricht hinsichtlich
selbstgewahlter Fragen.

Diese Fragen werden
 durch den Input in der Einheit selbst,

« durch Anwendungsaufgaben und Reflexionsaufgaben
in der Einheit,

« durch Diskussionen in Kleingruppen und
« durch Vorschlage zu PEPs angeregt.

Die Arbeit am PEP erfolgt in Tridems, die sich
gemeinsam fiir eine Frage entscheiden. Jedes
Gruppenmitglied fuhrt die Praxiserkundung in ihrem
Unterricht durch.



BEISPIELE FUR PEP-FRAGEN

Beteiligen sich meine Schulerinnen und Schiuler aktiver
am Unterrichtsgeschehen, wenn ich Gruppenarbeit
anbiete?

Was geschieht, wenn nicht ich die Hausaufgaben
kontrolliere, sondern die Lerner das mit dem
Losungsschlussel selbst oder untereinander tun?

Was passiert, wenn ich die Lernenden mit Strategien und
Techniken der BedeutungserschlieBung vertraut mache,
statt selbst alle Vokabeln zu ubersetzen?



PEP-FRAGE ENTWICKELN

Kaliningrad



IM EIGENEN UNTERRICHT FRAGE ERKUNDEN




ERPROBUNG AUSWERTEN

Kaliningrad



PEP-ERGEBNISSE PRASENTIEREN
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PEP-DOKUMENTIEREN

Microsoft Word
Document


IDV/Dokupep Bosnien Herzegowina.docx

AUS ERITREA

PEPs sind zweifach aufwandig:

Man muss die Methode lernen, sie durchzufihren. Was
PEPs bedeuten, erfahrt man ja erst, wenn sie klappen.
Wenn die ersten Ergebnisse da sind, die etwas
Interessantes uiber den eigenen Unterricht zeigen,
Ergebnisse, die dir selbst wichtig sind, durch die du sehen
kannst ,,Das war gut!" oder ,,Ah, so geht es besser!"

Und dann muss man akzeptieren, dass die Arbeit am Ende
der Fortbildung nicht zu Ende ist. Sind wir mal ehrlich: Es
ist angenehm mit guten Tipps flir den Unterricht nach
Hause zu gehen. Aber wir gehen zuruck in den Unterricht
mit PEPs. Das ist anstrengend.

Die Erfahrung mit diesen PEPs zeigt aber, dass wir mit
ihnen noch einen Schritt weiter in den Unterricht tun. Und
dadurch hat Fortbildung plotzlich noch mehr mit uns zu
tun.



AUS LITAUEN:

~Was ist hier anders? Wahrend der ublichen
Fortbildungsseminare bekam ich konkrete Tipps flr
meinen Unterricht und in diesem Seminar verstand ich,
dass es uberhaupt keine richtigen und fur alle Falle
passenden didaktisch-methodischen Prinzipien gibt. Als
Lehrerin muss ich selbst Entscheidungen treffen. Hier ist
meine eigene Erfahrung wichtig."

~ICch habe viel uber meine Arbeit in der Schule nachgedacht
und habe sie aus einem anderen Blickwinkel bewertet. Es
gibt viele Sachen, die ich wirklich gut gemacht habe. Aber
es gibt auch Dinge, die ich anders organisieren wurde."

~Diese Form der Fortbildung finde ich perfekt. Denn ich
habe mehr Zeit fiirs Nachdenken. Ich kann Informationen
;,uberschlafen’. Ich habe die Mdglichkeit, auch mit
Kolleginnen aktuelle Fragen zu diskutieren.™



AUS EINER FORTBILDUNG IN BOSNIEN-
HERZEGOWINA: ___
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IMPLEMENTIERUNG INNERHALB Gosthe-Insttut fr Thema
DES GOETHE-INSTITUTS 30.07.2015

Nutzung in allen Regionen

weltweit Uber 290 DLL-Trainerinnen und
Trainer ausgebildet

« 120 laufende MaBnahmen (Moodle-
Kursraume)

 bisher 2500 erreichte TN auf der Basis von
DLL

« Bestandteil des Grunen Diploms



MOGLICHE NUTZUNG VON DLL

Fortbildung

Weiterbildung

Fortbildung von
Fortbildern

Nutzung in der
Ausbildung (BA)







NUTZUNGSVARIANTEN DLL

trilaterale Koop

Koop mit : o bilaterale Kooperation
Fortbildunggeinrichtung Vt\ll?eli:::lsalifg:lig im universitéireﬁ Bereich
e Kairo e Salvador Bahia e Neapel
e Kopenhagen e Athen e Turin
¢ Helsinki o Tiflis e Omsk
o Tiflis e Opava
eTrient e Buenos Aires
e Riga e Rotterdam

e Kliningrad



NUTZUNG FUR IHREN KONTEXT?
HERAUSFORDERUNGEN:

« Zeitaufwand
- aufwandige Schulung Tutoren
« neue Terminologie / Systematk

« neue Form der Fortbildung

CHANCEN:
- Aktualitat

 Nachaltigkeit
e Lehrer werden zu Unterrichtsforschern

 Vertrautwerden mit digitalen Formen der
Fortbildung



INFORMATIONEN ...

unter www.goethe.de/dll

DEUTSCH Kursraum und Probekapitel
LEH REN zum Ansehen
LERNEN

FORT- UND WEITERBILDUNG
WELTWEIT



http://www.goethe.de/dll

VIELEN DANK
FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.

GOETHE
INSTITUT



